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Informe de Evidencias Mes de junio de 2024
Instructor Brian Mauricio Marquez Mejia

1. Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular
ylo disefio curricular del Centro de Formacion

e Se participa de manera activa en jornadas de desarrollo curricular
e Imagen de reunion con el equipo de estrategias de investigacion del CBI para el
desarrollo de la formacién y los proyectos durante el trimestre de 2024 con las fichas

p——

Imagen de reunién con el equipo de estrategias de investigacion del CBI para el desarrollo de la
formacion durante el trimestre de 2024 con las fichas

2. Ejecutar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos
Institucionales

e Se ejecutaron la formacioén en las fichas 2965528, 2965529, 2965530, 2965531, estas
fichas daran respuesta a los programas tecnélogos de centro

e Evidencia de imagenes de las jornadas de formacion con aprendices, listas de asistencia

al curso que imparte Sennova (ABC de la Investigacion, Vigilancia, Formulaciéon de
proyectos y region bibliogréafica) en las fichas
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https://web.facebook.com/share/v/juZP1aCrLm2pu2wY/

Reportar oportunamente novedades en relacién con las fichas asignadas, de aprendices y
de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacién de tiempos del
instructor.

e Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las fichas asignadas,
de aprendices, aunque a la fecha ya se realiz6 las rutas evidenciadas en la imagen, a la
fecha se reflejan 86,60 horas y total actividades adicionales: 40,00 horas de investigacion y
16 horas en reuniones de desarrollo curricular.

e Se reporta la asignacion de tiempos programadas por las fichas en el informe de horas
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SENA

TIEMPO ACT. APOYQO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

. Grientar investigacién formativa segin referentes técnicos
FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00 COMPETENCIA DE APRENDIZASE

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59 p——— RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DE VIGILANCIA ESTRATEGICA 03UETO DE ESTUDIO SEGUN L OPORTUNIDAD Y NECESIOAD.
- EUEGLTAR: LAS VIGILANGIAS ESTRATESIGA EN FUNGION ssTEm
ACTIVIDADES ACADEMICAS VIGILANCIA £ INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL. PREVIOS.

PARTIRDEL ANALSIS DE LA INFORMACION.
FICHA 2865530 - MANEJO DE HERRAMIENTAS DE VIGILANCIA e e oG aCN Y ESCRITURA TENENDO EN CUSNTA £L CONTEXTO, £
DE APRENDIZAJE:  ESTRATEGICA E INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL s

240204054 53 CRGANIZAR LA BIELIOGRAFIA DE TRABAJO CON BASE EN ESTRUCTURAS ¥ VETODOLOGIAS DE GONSTRUCEION DE
Crientar investigacion formativa seguin referentes técnicos 240201064 04 GONSTRUIR EL ESTADG DE ARTE DE AGUERDO GON EL OBJETO DE LA ESGRITURA O INVESTIGAGION, LA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATVA D2 PROPICOAD INIELECTUAL Y LA ESTRUGTURA NETGOOLOGICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR LAS TEMATICAS DE VIGILANGY
ORGANZACIGNAL

¥ NEGESIAD HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2990
EJECUTAR LAS VIGILANCIAS ESTRATEGICA ENFUNCION DE LA DEFINDA BN EL SETEMY

VIGILANCIA £ TELICENCIA GRGANIZACIONAL PREVIS.

GENERAR INSUMOS PARA LA INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION. FICHA 2065528 - MANEJO DE HERRAMIENTAS DE VIGILANGIA
240201064 01 DEFINR LAS IDEAS CENTRALES DE NVESTIGACION Y ESCRITURA TEMENDG EN CUENTA EL CONTEXTO, EL DE APRENDIZAJE: ESTRATEGICA E INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL

REFERENTE DE INTERES ¥ LA FRONTERA OEL CONGGIMIENTD

240201054 02 APROPIAR ARTIR 0L

01064 03 ORGANZAR LA BIELIOGRAFHA DE TRABAJO CON BASE N ESTRUCTURAS ¥ METODOLOGIAS DE CONSTRUCCION DE - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Ofientar investigacion formativa sagin referentes técnicos
ConocENT.

240201064 04 CONSTRUIR EL ESTADO DE ARTE DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ESCRITURA D INVESTIGACION, Lo
NGRMATIVA DE PROPIEDAD INTELEGTUAL ¥ LA ESTRUGTURA METODOLOGICA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINR LAS TEATICAS DE VIGILANCIA ESTRATEGICA D3.ETO OF ESTUDID SEGUN LA OPORTUNIDAD Y NECESIDAD.
ORGANZACIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA T Ty VAGIANGIA £ INTELIGENOUA GRGANZACIONAL PREVIOS.

- oruacion.
260207054 1 GEFINI LAS DEAS CENTRALES 02 NYESTIGACION Y SSCRITURA TENENDD EN CUSNTA E4 CONTENTS, £
REFERENTE O NTERCS ¥ LAFRONTERA 2. GONGGIMENTD

FICHA 2965520 - GESTION DE LA INFORMACION BIBLIOGRAFICA PARA LA puozmess oz
DE APRENDIZAJE: ESCRITURA E INVESTIGACION

240201054 03 ORGANZAR LA BIELIOGRAFIA DE TRABAJD G0N BASE EN ESTRUGTURAS Y VETODOLOGIAS DE GONSTRUGTION DE

CoNOCMIENTO,
130824 31 Page 10f 4 J— Fagezels
ouezo2 120602028 PROYECTOS DE INVESTIGACIN 2000
arez024 Tio6iz024 DESARROLLO CURRICULAR 600
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 11,90
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 58,00
INSTRUGTOR:
FICHA 2065531 - GESTION DE LA INFORMACION BIBLIOGRAFICA PARA LA BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJIA
DE APRENDIZAJE:  ESCRITURA E INVESTIGACION CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTEGNOLOGIA INDUSTRIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAgE: | OTientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINR LAS TEUATICAS DE VIGILANCA
ORGANIZACIONAL

AR LAS VISIANCIAS ESTRATEGICA EN FUNCION

ey oEFINDA ENEL
VIGILANGIA £ INTELIGENGIA GREANIZACIGNAL PREVIGS.

FARTIR DEL ANALISES DE LA INFORMAGION.

24020106431 DEFINITLAS IDEAS CENTRALES DE INVESTIGAGION Y ESCRITURA TENENDO EN GUENTA EL CONTEXTD, EL
EFERENTE OF INTERES v LA FRONTERA DEL CONOCIMIENTO

24020106402 APROPAR

uvso0E

TRABALD CON BASE EN METODOL
‘CONOGIMIENTO.

‘CONSTRUR EL ESTADD DE ARTE DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ESCRITURA O MVESTIGACION, Li

2106808
NORNATIVA BE PROSIEDAD INTELECTUAL ¥ LA ESTRUCTURA METOBOLOGIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA £ 2090

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FicHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS ]|

13008124 8:31 Page3of4 12/08/24 031 Pagedof4

4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos

de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion.

Se realizan los informes de actividades y cumplimiento de contrato para el presente mes, en
las fechas estipuladas.

Captura de pantalla del correo oficial donde coordinaciéon académica solicita la cuenta de
cobro, la cual sera subida el martes miércoles 12 de junio de 2024 a las 08:00 am en el

espacio establecido de SECOP Il.y Pago de la planilla de seguridad social en el tiempo
establecido segun el Decreto 1990/2016
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5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos

. Durante el periodo no se realiza el registro de los juicios evaluativos ya que no es fin de
trimestre, aunque se crea la ruta y se evalla parcialmente las actividades.
. Se presentan las capturas de pantalla de ruta y las actividades.

ST

mia

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

6. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion.

Se aplica instrumento de evaluacién con su respectiva retroalimentacion.
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_=_ Adn Sennova esta en Sena Palmira

Ry 27 de mayo a1as 11:22am - Paimira- @

@ 1l iSabias que el aprendizaje con LEGO Masters puede aumentar la retencion de
conocimientos en un 60%? 3¥ Hoy, los aprendices del programa TECNOLOGO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES han llevado sus habilidades al siguiente nivel.

En una jornada académica, fortalecieron sus habilidades blandas y técnicas describiendo procesos
e identificando componentes de neumética en inglés, ;utilizando LEGQ Store Colombia! &

Este innovador modelo de aprendizaje colaborativo, ... Ver mas

L

Actividades de aplicacion: https://web.facebook.com/share/v/juZP1aCrLm2pu2wY/

7. Participar en las actividades convocadas en relacién con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.

e Durante el mes objeto de cobro se participa en la sesién del Consejo Departamental de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién - @CODECTIvalle
e Pantallazo de la reunién
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.». Adn Sennova est3 en Club de Ejecutivos del Valle.
7/.&. 54-Cali-@

'

¢ El Sena Palmira - Adn Sennova Palmira tuvo una destacada participacion en el Consejo
Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - @CODECTlIvalle, llevado a cabo en el Club
De Ejecutivos Del Valle del Cauca. En este evento, se identifico y priorizo el proyecto
"Construccién de territorio de paz: huertas comunitarias agroecolégicas como derecho a la
alimentacion”, presentado por Andrés Mauricio Ormaza, director de Ciencia TICs de la Alcaldia de
Palmira y miembro de la ... Ver mas

Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - @CODECTIvalle
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«  Adn Sennova est3 en Alcaldia de Palmira.
7;\\‘. 31 de mayo a las 4:58 pm - Palmira - @

2P
Estuvimos presentes en la Sesién Conjunta del Consejo Microrregional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion junto a la Gobernacion del Valle del Cauca. Nos complace compartir que se ha
ratificado el compromiso del CBI SENA Palmira en concertar los acuerdos de voluntades de las
Microrregiones en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. 3 =
Ademds, estamos emocionados de anunciar nuestra participacion en el Tercer Encuentro
Internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2... Ver mas

]
i —)
——
m———
- —
—
E

"

Consejo microrregional de Competitividad Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formacion
y Verificacion de datos de aprendices

Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de la matricula, donde se verifica
fidelidad de los datos relacionados con fichas asignadas, de aprendices y de los ambientes

de formacion por parte del profesional
Pantallazos de los correos donde esa evidencia la trazabilidad de la matricula
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los tiempos estipulados para la programacién y publicacién de la oferta comple
PARA SU GESTION ¥ PUBLICACION)

e " a “ o B & MDY aaR ot ®nn T Qo

Apoyar la gestiéon de los procesos de I1+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y
los semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacién
profesional integral del Centro.

e  Se participa de manera activa como lider de semillero PSI (Processes, Science e
Innovation)

e Transformacion digital para emprendimientos de Economia popular en Palmiray su area de
influencia cédigo SGPS del proyecto: SGPS-12160-2024

e Se publicaron 2 articulos en la publicacion del IV numero de la revista INNDECOMM
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+. Adn Sennova estd en Sena Palmira.

:7’\. 15 de mayo a las 12:40 pm - Palmira - @

#Hoy en formacion con ADN Sennova tuvimos el honor de recibir a William Fernando Vallejo
Revelo, Gestor de Conocimiento Sennova! Su experiencia nos inspiré profundamente,
destacando la importancia vital de gestionar el conocimiento de manera precisa y oportuna para
asegurar la excelencia en nuestra formacién profesional integral. ;Continuamos avanzando con
determinacion en el seguimiento de actividades de gestion del conocimiento para cerrar las
brechas y alcanzar la excele... Ver mas

Orientacion gestion del conocimiento

Reuniones programadas en el para el inicio del proyecto de * Transformacion digital para
emprendimientos de Economia popular en Palmira y su area de influencia cédigo SGPS del
proyecto: SGPS-12160-2024: https://web.facebook.com/share/p/2X7LULrosuj8aJdS/

+. Adn Sennova esta en Sena Palmira.
* % N

e 16demayoalas

pm - Paimira
+. Adn Sennova esta en Sena Pal iGran noticia! Come:
ki P <)

2amos la intervencién de transformacion digital para emprendimientos
de economia popular en Ia Biblioteca del Sena. il Ml Este proyecto busca impulsar el crecimiento
En esta colaboracién para el desarrollo de nuestras Economias Populares en Sena Palmirz, yla dad de nuestros emp locales, ofreciendo herramientas clave en el
FullPopular contamos con lideres clave como John Hardy Garcia, director de competitividad de ¥ iAcompaRanos en este emocionante viaje hacia el éxito! @

la Camara de Comercio, Stiven Celorio, director de IMDESEPAL, Juan Carlos Lujan, lider de Digital #EconomiaPopular #EmprendimientosLocales #SenaCB
Economias Populares en la Regional Valle, y otros actores comprometidos con nuestro #InnovaciénDigital #éxitoempresarial

crecimiento econémico y social. Juntos, hacia una 6n signi

#Alianzas #DesarrolloRegional -

—
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.. Adn Sennova ests en Sena Palmira
& <om - palmirs- @

.. Adn Sennova esta en Sena Palmira
Estamos emocionados de anunciar que los talent dices de ADSO, is #Hoy, dices de Direccién de Ventas y el programa Tecnologia en Desarrollo de
Mantenimiento Electromecanico y otros programas nos representaran en el Encuentro Rredsi Procesos de Mercadeo participaron en una reunién con emprendedores de economia popular &
Nodo Valle del Cauca~ Red Regional de Semilleros de Investigacién! .. @ Su dedicacién y iniciaron su transformacién digital. Instructores y aprendices estan comprometidos con este

emocionante proceso. 5 . liderados con Ia instructora Blanca Nory y Blanca Patricia

esfuerzo destacan el compromiso con la excelencia y la innovacion. iLes deseamos todo el éxito
#RREDS! d Digital #Alianza #CamaraDeComercio #SenaSennovaPalmira

#FullPopular

en esta importante joradal 3 4 *CrgulloSen:

Xill Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion
Rredsi Nodo Valle del Cauca
Escuela Policia Siman Bolivar (ESBOL) Tulud

I o» v

Consejo Departamental de Ciencia Tecnologia e Innovacién CODECTI

Link: https://youtu.be/xKgPvabN9n0?si=IDm7tZHtaHp-Eijg
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SENA

Publicacion del IV numero de la revista INNDECOMM ISSN 2665:2358

Link: Vista de Vol. 1 Num. 4 (2023): REVISTA INNDECOMM | Revista INNDECOMM

(sena.edu.co)

INVESTIGACIGON,INNOVACION Y DESAROLLO TECNOLGGICO DEL coMM | voL. 1 N°4 2023

REVISTA

INNDECOMM

seha

TONALES: UN ESTUDIO CON EYE
'ONSUMIDORES

0N: AN EYE TRACKING STUDY IN
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10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacion, al finalizar la etapa

lectiva

e El estado actual de las fichas inicia el 16, 18 y 19 de abril respectivamente y finalizan el 20,
21 de junio y 8 de julio respectivamente
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e Pantallazo del inicio de matricula y pantallazo de la plataforma Sofia donde finaliza.

o8 206 B O

Uty oW

MATRICULA FICHAS (58

ipnlades para la programacion y publicacion de la oferta c
JCACION).

Tener presente los tiemy
PARASU GESTION ¥ PU

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendia

o 38 anconirarse fichas e caracterizasién con LMS sociadas 3 sprensis

# Seleccion e

2429515 - PREVENCIOH Y CONTROL ANBIENTAL

11. Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de
prevencion de la desercion

¢ Alafecha se matricularon 115 aprendices de las 4 fichas 2965528, 2965529, 2965530,
2965531 de los cuales a la fecha se mantienen el 100% de los aprendices.
e Pantallazo del informe sobre los matriculados para cada ficha.
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SENA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
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N7
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opsiones de Bisqueda

Futa do Aprendizafe

Cancalar

CC 193475082
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CC 1097615505

367
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

NATALIA TABORDA PEREZ
EMiLY 0
STEFANY
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RENALDO
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MARLLY MILAGRO
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12. Acompafiar a comité de evaluacién y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la formacion

o Durante el mes objeto de cobro se participa en esta actividad, debido a que hago parte de
equipo de instructores
e Se adjunta pantallazo de la citacion virtual

= M Gmai Q comite x = Cames O @ Lk~ N
2 & Fudactar . L s 86

Fecha del proximo comité de evaluacion y seguimiento No. 4 del afto 2024, (i xen

e s 50 bocibem poportes do 1 PRI—

CRONOGRAMA COMITE DE EVALUACION Y SEGUMIENT

DETALLE LUGAR

AW S MDY W

13. Participar en el grupo y semilleros de investigacién e innovacion en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

e Durante el mes objeto de cobro se participa de manera activa del Grupo de Investigacion
e Innovacion en Biotecnologia - BITI CCRG COL0150745 y del semillero PSI Cddigo:
SGPS-SEM-212, se actualiza y se adjunta acta

e Captura de pantalla de la permanecia https://scienti.minciencias.gov.co de los grupos de
investigacion y semilleros de investigacién. Semilleros de investigacion - SGPSSIPRO
(senaedu.edu.co)

y registro de los articulos publicados
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FICHA DE REG] SEMILLERO DE INV »

SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION DEL SENA —
SENNOVA

Fecha:
1. IDENTIFICACION BASICA 01032024
PSI Processes, Science ¢ Innovation [ Coaige: 205
S de Julio de 2016 [ Codigo Sipro: SGPS SEM 212
Centro de Formacién Ceatro de Biotecaologia Industral (CBI). Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA
B B
Regional Valle [ Municipio [ Palmira
- : 2

TAreas Tematicas Especibioas 2 Desarrollar en Ia Linea de Iivestigacion!, Desarrollo Tecnologico €
Innovacin

ToT. Machine Learming. Blockchain , Marketing Digital, marketung e relaciones Biocomercio
Gestion documental, Gestion electronica, Blockchain Data Analytics Banca 4.0 y canales

‘transaccionales

Machine Learning, Social Media Aston:
Crowdlending. Crowdfunding.

Plataforma INet (basdwase) y MasterTrader

'y Propiedad intelectual **, Startups, Spin off
'y Call Center Bils
Planes de capacitacion en las Pymes.
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uleCy docod_(h=0000158709
Nombre Lider del | Jokm Henry Bolaios Perea.

e e
S
feom_ =
—
e e
—
e =7 T | R
=
Hrseme 7 e
P B =
=~
e e =
- f =
BT e | | suponn
. — T
j— i e | — W p—
s T
[N PRNSTG |- P e
= S
=
R P = — —
| =
e Msa | oo Eprmal | 355 e
—— —
B e [ —
— | =
ey b~ |~ e
Instruckora — Lider de Semullercs. 08 - Lider Senmova.
Ao o phid_
Natl ¥l s Lusa
it
acrave

Ficha de registro actualizada de semillero de investigacion PSI
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